
第3回医局マネージャー
ミーティング ＩＮ Ｔｏｋｙｏ 

病院経営の重要課題は医師招聘です！！ 

医局マネージャー 
とは、何か 

ともに考える。 

医師招聘から 
入職後のマネジメント 

まで。 

講師が日々体験 
されていることを 
基にしたセミナー 

2015 年9月26日(土) 午後14時～16時30分 

ＴＫＰ神田ビジネスセンター 
東京都千代田区神田美土代町3-2 
会場詳細はお申し込み後ご連絡します。 

参加をご希望の方は下記よりお申込みください。 

jinzai@ddo-corp.com 
株式会社ＤＤＯ セミナー事務局 

日時 

会場 

第1部 

第2部 

医師招聘の成功率を高める内部・外部アプローチ 

講師 久保田 巧氏 
医療法人社団協友会メディカルトピア草加病院
事務長、ＮＰＯ法人医師事務作業研究会顧問 

当法人の医師招聘対策について 
～継続した情報発信とｆａｃｅ ｔｏ ｆａｃｅ の重要性～ 

TEL 03-5804-1233 

50名様 

先着 

参加費3000円 

講師 千葉 政昭氏 
医療法人社団創造会 理事長補佐 
千葉県診療放射線技師会会長 

Email 



久保田 巧氏 
プロフィール 

大学卒業後、上尾中央医科グループに入職。上尾中央総合病院、町
立病院（現笛吹中央病院）の民営化、本部経営企画開発室室長、彩の
国東大宮メディカルセンター(旧東大宮総合病院）事務長、現在、「メディ
カルトピア草加病院」事務長。 
 

医師招聘の一つの方法として医師事務作業補助の活用に重点を置き、Ｎ
ＰＯ法人「医師事務作業補助研究会」顧問。 
Ｍ３Career.Inc.病院経営事例集「2014年最も注目された記事のＰＶランキン
グ」において、医師の招聘コラムが9位に選ばれる。 
 

その他、医師事務、経営改善、人材育成、問題解決手法、医師招聘な
ど、雑誌や書籍の執筆・講演等も多数行っている。 
 

千葉 政昭氏 
プロフィール 

1986年～ 平和台病院開院 放射線科技師長として入職 
2000年～ 平和台病院新築移転に伴い情報システム開発室を設立 
       就任 
2002年～ 情報システム開発室室長兼医局事務長に就任 
2012年～ 人材招聘企画室を設立 理事長補佐兼人材招聘企画室 
       室長に就任 
2014年～ 特命業務推進本部を設立 本部長に就任 
 

 現在 
 ・理事長補佐 
 ・特命業務推進本部 本部長 
 ・人材招聘企画室室長 室長 
 

外部活動として 
 2012年～ 千葉県診療放射線技師会 会長 

 
  

 


